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管 理 評 論 投 稿 規 則 
 

一、 文稿類型 
本刊為管理領域之綜合性刊物，歡迎以下各類未曾刊登於其他學術期刊之中、英文稿件。 
1. 管理各相關領域之實證性或概念性之學術論文 
2. 對於特定文章、書籍之評述 
3. 以個案佐證理論或以個案發展理論之個案學術論文（以教學為主之純個案討論，則不

在考慮之列） 
4. 反映華人管理特色的研究，這包括處理華人或華人企業議題、發展華人管理理論和方

法、或是反映華人觀點的研究 
 

二、 投稿基本規範： 
1. 論文全文（含中英文摘要、圖表與參考文獻）中文以 8,000 至 17,000 字為原則，英文

以 6,000 至 8,000 字為原則，未符規定者，將退回修改。 
2. 致謝辭或國科會計畫編號等事項，切勿撰寫於匿名文稿中。 
3. 論文排版後由作者負責稿件校對。 
4. 論文在接受發表後（投稿時無需），中文論文需提供 2,500 字英文重要內容節要。撰寫

時應包含關鍵詞以凸顯論文主題、說明研究目的、樣本對象及數目、研究方法、研究

結果與發現，和討論與管理意涵。 
5. 論文撰寫格式請參閱本刊稿約格式說明，參考文獻部分請依規定之格式撰寫。 
6. 本刊對撰寫格式擁有修改權，以保持一定之編輯水準。 
7. 本刊一律採電子郵件投稿，以提高論文編輯和審查作業之時效性，減少作者等待的時間。 
 

三、 投稿程序： 
1. 請將完整之論文 PDF 檔寄至 marsmail@seed.net.tw。主旨：「管理評論＿篇名」。 

請於封面頁註明作者完整之中英文姓名、服務單位、中英文職稱及連絡方式。除封面

頁外，請勿於論文任何其他部分出現可辨認作者身份的文字，以利匿名審查。 
2. 劃撥稿件處理補助款 3,000 元整。 

(1). 劃撥帳號：07195852，戶名：財團法人光華管理策進基金會。請於劃撥單通訊

欄處註明 (a) 論文名稱 (b) 收據抬頭 (c) 收據寄送地址 
(2). 稿件處理補助款劃撥收據請於投稿時一併 e-mail 電子檔或與「著作權聲明書暨

同意書」一併寄回本刊編輯部。 
3. 投稿著作必須為尚未發表且尚未授權給第三者之原始著作，所有列名作者皆須同意簽

署將其著作財產權讓與給財團法人光華管理策進基金會之「著作權聲明書暨同意書」，

本刊始予進行審稿作業。同意書請自行影印，簽名後請郵寄至「116 台北木柵郵局第 174
號信箱  管理評論編輯部  收」。若不能簽署者，本刊將退還來稿，不予審查。 

4. 論文獲接受刊登者，再酌收刊登補助款 4,000 元整。（論文被接受之作者，將可獲得

50 份抽印本及贈送一年份之管理評論。） 
5. 若有任何疑問，歡迎 e-mail 來信洽詢。 
 

四、 本刊一年出刊四期，歡迎學術先進踴躍賜稿。  


